Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN!STRA(}AO
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O INSTITUTO
RESGATE LAGOA SANTA PARA GARANTIR
EXECUCAO DO PROGRAMA DE ABRIGO PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NA MODALIDADE
CASA LAR.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Rua Sao Jodo, n% 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.:
73.357.489/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ROGERIO CESAR
DE MATOS AVELAR. Brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°.: M-1.083.665 .
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°.; 371.628.106-91, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria Municipal Sra. Ana Paula
Tavares Villar, brasileira, separada, poriadora da Carteira de Identidade n°.: M3.625.137
emitida pela SSP/MG e com inscricdo no CPF sob o n°: 767.788.196-34 como
CONCEDENTE e como CONVENENTE o INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA, Pessoa
Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, com inscrigdo no CNPJ sob o n°.:
08.749.29/0001-70, com sede na Rua das Acéacias, 230 Bairro das Acécias, Lagoa Santa,
MG, CEP 33.400-000, doravante denominada Entidade e, que tem por seu presidente
Charles Ribeiro da Cunha, casado, pastor, portador da Carteira de Identidade n°. M-
4.031.278, emitida pela SSP/MG, e com inscrigdo no CPF sob o n°: 780.464.406-04,
celebram o presente Convénio, em conformidade com a lLei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, com a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como pelas seguintes condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente instrumento o repasse de recursos financeiros para a
entidade Instituto Resgate Lagoa Santa para implementacdo do PLANO DE TRABALHO,
aprovado pela SMDS, que integra este Convénio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 Obrigagtes da CONCEDENTE:

| Acompanhar e fiscalizar a execugao do presente Convénio, diretamente ou por delegagao,
bem como avaliar os resultados dele provenientes;

Il Acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas pelo Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Juizado da infancia e Juventude;

il Analisar as prestagdes de contas da entidade;

IV Comunicar irregularidades ao CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), CMDCA
{(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e Secretaria Mw@czpa! da
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SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

V Publicar a parceria da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Instituto Resgate Lagoa Santa, sempre que houver divulgacdo na
midia.

2.2 Obrigaces especificas do Convenente:

- Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das atividades do Plano de Trabalho;

Il Arcar com todos os encargos sociais e patronais provenientes do quadro de
funcionarios, com recurso financeiro proprio.

I}l Garantir que a atividade da mae social devera obedecer ao estabelecido na Lei 7.644
de 18/12/1987. Considerando que a legislacéo supracitada, determina gozo de férias e
repouso semanal para a mée social, devera a entidade manter mée social substituta para
estas situacdes, devendo ser colocada como contrapartida da entidade conveniada.

IV Arcar com Juros, taxas e multas de qualquer movimentag&o bancéria e outros.

V Executar o servigo de abrigo conforme o estabelecido nos artigos 90, 91, 92, 93 e 94
da Lei N° 8.069/90;

VI Apresentar 4 SMDS relatério mensal de custeio e aplicacdo dos recursos publicos
recebidos do convénio, bem como a contrapartida da entidade, até o 5° dia dtii
subseqiiente a cada més.

VIl Apresentar 2 SMDS relatério mensal de execucao fisica referente aos atendimentos
e as atividades, servicos e produtos oferecidos aos usuarios, contendo a avaliagdo da
qualidade das agbes, até o 5° dia Util subseqiiente a cada més.
VIl Apresentar relatério final com a verificacdo dos resultados almejados e a medicéo
dos impactos esperados, a SMDS, CMDCA e ao CMAS, no prazo de 01 més apés o
término do convénio.
IX Publicar a parceria da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nas instalacdes da entidade e sempre que houver divulgacédo
na midia;
2.3 Obrigagdes comuns a ambas as partes:
Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da instituicao,
incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execucdo deste Convénio, e
subseqlentes Termos Aditivos.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total do presente convénio sera repassado ao CONVENENTE, conforme quadro

descritivo abaixo:
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Destinagédo Objetivo Quantidade Valor Valor Total
de Parcelas Mensal (R$)
(R$)
I - Implantagéo Despesas de investimento| 01 (uma) 12.000,00 12.000,00
(mohbiliario, utensilios,
eletrodomésticos, roupas de
cama, mesa e banho, etc.) -
Il - Manutencéo Despesas fixas (aluguel, | 11 (onze) ©.000,00 66.000,00
agua, luz, telefone, salarios,
etc.)
Il - Manutengéo + | Despesas fixas (aluguel;, [ 01 (uma) 12.000,00 12.000,00
abono salarial agua, luz, telefone, salarios,
etc.) e Previsdo de 13°
saldrios e férias ,
IV - Percapta por | Despesas variaveis | 12 (doze) Meio salario Valor
crianga ou | (alimentagédo, medicamentos, minimo por variavel
adolescente roupas, material de higiene e crianga ou
abrigado (até 10 | limpeza, material escolar, adolescente
criangas ou{ etc.) abrigado
adolescentes)

5.1 A dotagdo orgamentaria destinada ao

seguinte rubrica:

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

ic! ./ Dotacao

391 02.08.03.08.243.0024.2080.3.3.50.43.00
392 02.08.03.08.243.0024.2080.3.3.90.30.00
393 02.08.03.08.243.0024.2080.3.3.90.39.00
394 02.08.03.08.243.0024.2080.4.4.90.52.00

pagamento do presente convénio esta prevista na

5.2 A dotagdo orgamentaria deste convénio sera adequada aos orgamentos dos exercicios

posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos financeiros
obedecera as normas da le
administrativos pertinentes,

Desenvolvimento Social até o quinto dia utif do

Poderao ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos
perfeita administragio e gestao,

Convénio.

devendo ser

CLAUSULA SETIMA - INSTRUMENTOS JURIDICOS

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE

pUblicos, a ser realizada pelo convenente,
gislagdo em vigor (Lei 8.666/93) e os procedimentos

entregue na Secretaria  Municipal
més subsequente ac da execugio.

de

quantos necessérios forem para
pertinentes ao funcionamento do objeto do presente

A publicidade dos atos praticados em fun¢éo da execugio do objeto deste Convénio deverd

restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo

e
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nomes, simbolos ou imagens que caracterizem, promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, respeitados os direitos previstos na legisiagdo pertinente.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Mediante o assentimento dos participes podera este Convénio ser modificado, sempre
através de Termo Aditivo:

Paragrafo Unico: O Termo Aditivo citado no caput desta Clausula devera ser requerido e
assinado no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao encerramento da vigéncia deste
Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
Fica assegurado a qualquer das partes do presente Convénio, o direito de rescindi-lo ou
denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por escrito & outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem &nus para as mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa publicard o Presente Convénio nos termos da
legisfagédo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORD

Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer conflito e
duvidas decorrentes deste Convénio;

E por estarem assim justos e acordados com as condicbes e clausulas

estabelecidas, os participes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Lagoa Santa 23 de novembro 2010.

- atos-Avelar
Municipal

/) Al

(AL '
Ang Paula Tavares Villar arles Ribeiro da Cunha
Secretarig’de Desenvolvimento Social Presidente
O\
Testemunhas: JU(KLU,H/OL/

CPF: a0 G620 CPF: 0245 1.366'69
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DA INSTITUICAO
Instituicdo CNPJ

INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA | 98.748.29/0001-70

Rua das Acacias, 230 B: Acacias — Lagoa Santa — MG CEP 33400-000

Telefone: 03] — 3687 0022 — 9226 5395 E-mail:
institutoresgatelagoasanta@gmail.com
Cargo do responsavel Nome do responsave!
PRESIDENTE CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

2~ TiTULO DO PROJETO
CASA LAR

3 — OBJETIVO GERAL DO PROJETO

01 — Atender a criangas e adolescentes em situag&o de risco pessoal e social, como medida
provisoria e excepcional, quando j& estiverem esgotadas todas as possibilidades de
permanéncia dessas criangas e adolescentes junto aos pais biolégicos e famiiia extensa.

4 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

01 — Garantir o atendimento personalizado em pequenos grupos, sem o desmembramento
de grupo de irm&os.

02 - Atuar junto aos pais bioldgicos ou familia extensa, para resguardar e restaurar os
vinculos familiares na expectativa de recolocagéo familiar ,
03 ~ Oportunizar ao publico atendido um modelo de relacionamento que propicie o resgate
da auto estima e a construcdo de um projeto de vida.

04 — Oferecer cuidados essenciais ao desenvolvimento fisico e mental dos atendidos, como
alimentagéo, educacio, salde e lazer.

05 — Fortalecimento da espiritualidade.

06 — Estabelecimento de lago afetivo e de respeito com todos os educadores, principalmente
com a mée social ou educadora de referencia.

JUSTIFICATIVA:

Instituto Resgate Lagoa Santa, entidade sem fins lucrativos, vinculado a Igreja Batista
Ebenezer, iniciou suas atividades em 2005 e mantém hoje no contra turno da escola formal,
uma proposta socio educativo em meio aberto, que atende a cerca de 150 {cento e
cinglienta ) criangas na faixa etaria de 07 a 12 anos e creche, em parceria com a Secretaria
de Educagio, para a faixa etdria de 06 meses a 06 anos. Fssa proposta, inscrita no
CMDCA, nasceu da necessidade de acolher criangas cujos pais trabalham e n3o tém com
quem deixar seus filhos, uma vez que o municipio conta com apenas duas creches que ndo
atendem a demanda, haja vista as listas de espera destas entidades.

Preocupado com a situagéo da Infancia no municipio, o PR. Charles, atendeu por giversﬁg
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vezes ao Conselho Tutelar, abrigando em sua casa criangas em situagio de vulnerabilidade.
Essa experiéncia o estimulou na decisdo de ampliar a atuagéo do INSTITUTO RESGATE,
para a modalidade de abrigo - Casa Lar.

6 ~ PUBLICO-ALVO

Serdo acolhidos na Casa Lar, até 10 (dez) criancas e adolescentes, que estejam em
situacéo de risco pessoal e social, através de encaminhamento do Juiz da Infancia e
Adolescéncia, ou Conselho Tutelar, o qual devera comunicar a autoridade judiciaria no
maximo vinte e quatro horas apds o encaminhamento.

7 —METAS, ETAPAS E PRAZOS

METAS ETAPAS QUANDO
Acdes -Fases da execucdo Inicio e término
Contratagéo de pessoal » Assinatura de contrato » Fasede
» Capacitacio implantacio
> Visita em entidades
similares para
conhecimento
Atender criangas e > Andlise do Estudo de » Primeira semana
adolescentes em situagdo de Caso e
risco pessoal e social,como documentacéo:
medida proviséria e > Acolhimento, pela mae
excepcional, guando  ja social
estiverem esgotadas todas as » Apresentagtes
possibilidades de » Entrevista com
permanéncia das mesmas psicdlogo e Assistente
junto aos pais biolégicos e Social.
familia extensa
Contato com a familia de > Visita domiciliar » Primeira semana
origem na expectativa da » Elaboracio de
reinser¢do familiar. relatério social,
» Encaminhamentos
Contato com o CREAS e > Reunido entre as > Durante todo o
demais atores da rede equipes da entidade e tempo de
do CREAS. abrigamento
» _Encaminhamentos

8 — RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

O que espera atingir

INDICADORES DE RESULTADOS
Meios e formas de medir/verificar

01 — Oportunizar ao piblico atendido um
modelo de relacionamento que propicie o
resgate da auto estima e a construgio de

um projeto de vida.

02 ~ Oferecer cuidados essenciais ao
desenvolvimento fisico e mental
atendidos, como alimentagdo, educacio,

saude e lazer.

dos

0s envolvidos.

> Melhoria do rendimento escolar - boletim

» Melhoria do relacionamento inter pessoal

> A avaliagéo devera ser feita de forma
qualitativa e quantitativa e serdo usados
indicadores como referéncia para destaque dos
avangos e dos pontos de melhoria, do
relacionamento inter pessoal. Sera feita em
etapas sucessivas com a participacéo de todos

a) Em reuni&o trimestral com a presenca da

%o
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03 - Propiciar o fortalecimento espiritual . equipe técnica, com registro em ata.

04 — Estabelecimento de lago afetivo e de | b) Em reunidio com as criancas e

respeito com todos os educadores, adolescentes e educadores com registro
principalmente com a mé&e social ou em ata.

educadora de referencia.

¢) Em relatério trimestral com base nas atas
de reunides. Serdo registrados dados
qualitativos { nimero de atendimentos
feitos, identificagéo de dificuldades
conceituais, comportamentais, atitudinais,
etc)

05 — Garantir a convivéncia comunitaria,
através da escola, espagos de
convivéncia e servigos.

OBS - Os indicadores para avaliagio
deverdo ser discutidos por toda equipe de
profissionais e devem considerar;

» Contribuigéo para o coletivo,
¢ Relagdo com os principios como:

Respeito por si e pelo outro; autonomia;
(construgéo gradativa, participacio,
respeito questionamento etc.)

» Atendimento (escuta da crianga e ou
adolescente, reflexao, dialogo,
mudangas, resisténcia, indiferenca, etc.

9 -~ ORCAMENTO DO PROJETOQ :
DESPESAS QTD. DE PARCELAS VALOR TOTAL

Implantacédo 01 parcela de R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Manutencio 11 parcelas de R$ 6.000,00 R$ 66.000,00
Manutengéo + abono salarial 01 parcela de R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Despesa variavel com até 10 Per capta de % salério minimo | Varidvel
criangas ou adolescentes abrigados

TOTAL ANUAL R$ 90.000,00
Acrescido do
valor variavel.

10 ~ FONTE/ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos para fazer frente as despesas de implantagéo e manuteng@o do programa
serdo provenientes de convénio com a Prefeitura Municipal, conforme c%ograma de
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IMPLANTACAO

VALORES

» MOVEIS

> UTENSILIOS

> ELETROS DOMESTICOS
>

>

ROUPA DE CAMA, MESA E BANHO

OUTROS

R$ 12.000,00 { Doze Mil reais )

CUSTEIO

VALOR MENSAL

> ALUGUEL

> SALARIOS (equipe)

> ALIMENTAGCAO

> VESTUARIO

> CONTAS DE AGUA,LUZ,
TELEFONE

> Qutros (eventuais )

R$ 6.000,00

CONTRA PARTIDA DA ENTIDADE

VALOR MENSAL

> SALARIO DA SUBSTITUTA DA

MAE SOCIAL R$ 2.860,00
> SALARIO DO COORDENADOR
» ENCARGOS TRABALHISTAS
11 - RECURSOS HUMANOS
CARGO - PROFISSAOD FUNCAO

Mae Social, ou educadora de referencia

Mae Social Auxiliar

Mae substituta

Seré a pessoa de referéncia, dentro da Casa
Lar, Sera responsavel pelo, estabelecimento de
horarios de alimentacéo, repouso, estudo, lazer
etc.

Ajudara a méae social em todas as atividades de
casa, fara as refeigbes, lavard as roupas e
arrumara a casa, sempre com a colaboragéo de
todos. -

Substituira a M&e Social nos periodos de féri :

esta funcdo poderd ser exercida, pela m
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auxiliar, que estara mais adaptada a rotina da
casa, nessa oportunidade devera ser contratada
uma auxiliar.

Pessoa de referencia da Mae Social, a qual a
Coordenador mesma se reportara nas suas dificuidades, sera
responsavel pelos pagamentos, compras e
manutengdo da casa de modo geral, fara junto
com os técnicos 0 acompanhamento
psicopedagdgico das criangas atendidas,
estabelecendo junto com as mesmas metas a
serem atingidas em todas as areas.

Recebera a crianga, conferindo toda a sua
Assistente Social documentagao. Fara junto com a Coordenacéo,
a mae social e demais técnicos a analise do
estudo de caso, buscando nessa analise a
melhor forma de abordagem. Fara visitas
domiciliares, na expectativa da reconstrucao
dos vinculos familiares emitird parecer. Fara
reunides periddicas de avaliacio, etc.

Fara os atendimentos psicolégicos fazendo os
Psicdlogo devidos encaminhamentos, participara de todas
as reunides de avaliagdo técnica, emitird
pareceres etc.

12 — CONSIDERACOES FINAIS: E essencial para o sucesso desse programa a articulagio
de toda rede sécio assistencial, cumprimento de prazos, respeito as normas da entidade e a
troca constante de informacgdes, para que o abrigamento seja efetivamente breve e cumpra
0 seu papel que deve ser sobretudo de reestruturagéo de vinculos e reconstrucioc da

familia.
Lagoa Santa 23 de novembro 2010,
Rogério Oe! 0é * gs Avelar
Prefeito Municipal
Ana Paula Tavares Villar Chafles Ribeiro da Cunha
Secretaria de Desenvolvimento Social Presidente
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